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Status for whistleblowerordningen 2024

Ifglge whistleblowerlovens § 27 skal der en gang om &ret offentligggres oplysninger om
whistleblowerordningens virksomhed. Ifglge de specielle bemaerkninger til bestemmelsen
skal fglgende oplysninger ggres tilgaengelige, dog under hensyntagen til de szerlige tavs-
hedsforpligtelser i loven:

e Antal modtagne indberetninger

o Status pa opfelgningen herpd

e Antal indberetninger der er afvist i henhold til § 12, stk. 3

e Antal indberetninger der har veeret undergivet realitetsbehandling

e Hvor mange indberetninger, der har givet anledning til politianmeldelser
e Offentligggrelse af de overordnede temaer i indberetningerne.

Modtagne henvendelser i perioden 1. januar — 31. december 2024

Whistleblowerordningen har modtaget 21 indberetninger i perioden 1. januar - 31. de-
cember 2024.

Ud af de 21 sager har Whistleblowerenheden vurderet, at 5 sager (24 %) faldt indenfor
ordningen, og disse er realitetsbehandlet, mens 16 sager (76 %) faldt udenfor ordnin-
gen, og de er afvist.

Det fgrste ar med whistleblowerordningen var usaedvanligt i forhold til antallet af indbe-
retninger sammenlignet med de to efterfglgende ar, hvor antallet har vaeret mere ens.

Arstal Indenfor ordning Udenfor ordning Ialt
2024 5 sager 24 % 16 sager 76% 21 sager
2023 6 sager 32% 13 sager 68% 19 sager
2022 8 sager 14% 48 sager 86% 56 sager

Tabel 1 - Udvikling af antal sager fra 2022-2024
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Sager indkommet fra 1. januar - 31. december 2024 Antal
Afventer Whistleblowerenheden 0
Afventer et eller flere kerneomrader 1
Afventer indberetter 0
Afsluttet 20
Ialt 21

Tabel 2 - sagsstatus pr. 10. januar 2025

Det er fortsat en stor del af de indkomne henvendelser, der drejer sig om forhold, der
falder udenfor ordningen. Det kan veaere pa grund af, at forholdet ikke er omfattet af
whistleblowerloven, eller at indberetter ikke hgrer til personkredsen, der kan indberette
til ordningen. F.eks. er der i 2024 set indberetninger fra borgere om socialt bedrageri el-
ler om private virksomheder, der ikke overholder diverse reglementer. Der kan ogsa
veere tilfaelde, hvor der ikke er tale om oplysninger, som indberetter har skaffet sig ad-
gang til i forbindelse med arbejdsrelaterede aktiviteter. I disse tilfaelde er der ikke et be-
skyttelseshensyn af indberetter i forhold til arbejdsmaessige repressalier, og indberetnin-
gen falder derfor udenfor ordningen.

Whistleblowerenheden tilretter vejledningsteksten Igbende for at undgd for mange indbe-
retninger, der falder udenfor ordningen. I 2024 er teksten f.eks. revideret i forhold til
personkredsen for at pracisere definitionen af “frivillige”. Det er imidlertid indtrykket i
enheden, at ikke alle lseser vejledningsteksten, s det er usikkert, om det er muligt at fa
andelen af henvendelser udenfor ordningen leengere ned.

Generelt sgrger Whistleblowerenheden for at vejlede om, hvilke andre kanaler som kan
anvendes i de sager, der bliver afvist.?

Overordnede temaer

En indberetning kan indeholde flere forskellige overtraedelser eller forhold. De 5 indberet-
ninger modtaget i 2024, som falder inden for ordningen, omfatter i alt 6 forskellige for-
hold og fordeler sig pa nedenstdende overordnede temaer, der er defineret i loven.

! Det kan f.eks. vaere, hvis der er andre myndigheder eller tilsynsenheder, som er kompetente pa omradet, eller
hvis det er relevant at involvere HR, arbejdsmarkedsrepraesentanten eller tillidsrepraesentanten.
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Temaer Antal
Alvorlige lovovertraedelser? 2
@vrige alvorlige forhold? 4
Overtreedelser af EU-retten 0
Ialt 6

Tabel 3 - Sager fordelt pa indberetningstemaer (kun omfattede forhold)

Konklusion pa undersggelserne

N&r et forhold skal undersgges, er det med henblik pa at vurdere rigtigheden af de pa-
stande, der er fremsat i indberetningen. Der kan vaere forskellige udfald af en undersg-
gelse:

Ikke bekreeftet
Hvis det efter en undersggelse ikke kan konkluderes, at indberetningens oplysninger er
korrekte, bliver indberetningen klassificeret som "ikke bekraeftet”.

Uopklaret

Det er ikke alle indberetninger, der har vaeret undergivet realitetsbehandling, som det er
muligt at undersgge tilstraekkeligt til, at der kan konkluderes noget endegyldigt i forhold
til rigtigheden af indberetningen. Det kan veere fordi indberetningerne er for upraecise, og
indberetter ikke efterfalgende besvarer spgrgsmal fra Whistleblowerenheden. I disse til-
feelde er konklusionen "uopklaret”.

Helt eller delvist bekreeftet
En indberetning konkluderes at veere helt eller delvist bekraeftet, hvis det vurderes, at én
eller flere pdstande i indberetningen kan underbygges.

2 Ifglge loven omfatter det alvorlige overtraedelser af straffeloven, szerlovgivningen eller anden lovgivning; det
kunne f.eks. veere tilsidesattelse af tavshedspligter, tilsideszettelse af handlepligt, overtraedelser af forvalt-
ningsloven, offentlighedsloven eller forvaltningsretlige principper samt kategorier som tyveri, underslaeb, be-
stikkelse, bedrageri, seksuel chikane eller anden grov chikane.

3 Dette kunne f.eks. veere tilsideszettelse af sandhedspligten, grove eller gentagende overtraedelse af interne
retningslinjer, tilsidesaettelse af faglige standarder, der kan medfgre risiko for personers sikkerhed og sundhed
samt omsorgssvigt.
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Konklusion Antal
Ikke bekraeftet 1
Uopklaret

Helt eller delvist bekraeftet 1
Afventer konklusion 1
Ialt 6

Tabel 4 - Konklusion pa realitetsbehandlingerne

Ingen af indberetningerne i 2024 har givet anledning til politianmeldelse.

I forbindelse med implementeringen af whistleblowerloven i december 2021 var det orga-
nisationens gnske, at der kunne blive skabt lzering pa baggrund af de eventuelle indbe-
retninger, der matte blive helt eller delvist bekrzeftet. Det er fortsat Whistleblowerenhe-
dens opfattelse, at indberetningerne giver anledning til refleksion og lzering i organisatio-
nen. Dette har ogsa vaeret i tilfaelde i indberetninger, der er endt med en "uopklaret”
konklusion.

10. januar 2025
Lene Munck Vilstrup
P& vegne af Whistleblowerenheden
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